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(antagna vid konstituerande möte den 16 maj 2005) 
 
§1. Namn, syfte och symbol 
Moment 1. Föreningens namn är: Glokalgruppen i Trollhättan – Vänersborg   
Moment 2. En ideell förening som är fackligt, religiöst och partipolitiskt obunden. 
Moment 3. Glokalgruppen arbetar för global rättvisa och en ekologiskt hållbar värld, lokalt och 

globalt. 
Moment 4. En uppgående sol är föreningens symbol. Solens kropp symboliserar föreningens 

värdegrund och dess medlemmar, solstrålarna symboliserar föreningens olika 
arbetsgrupper, arbetssätt och inriktningar. 

 
§2. Verksamhet 
Glokalgruppens verksamhet utgår från värdegrunden och bedrivs i enlighet med dessa stadgar.  
 
§3. Organisation och arbetssätt 
Moment 1. Glokalgruppen är suverän och styrs endast av dess medlemmar. Det sker genom att 

medlemmarna på årsmöte väljer en styrelse som ansvarar för verksamheten. Endast 
enskilda personer kan vara medlemmar. Organisationer eller grupper kan inte 
ansöka om medlemskap i Glokalgruppen, eller på annat sätt åberopa inflytande. 

Moment 2. Alla medlemmar har rätt till full insyn i föreningens ekonomi och verksamhet. 
Moment 3. Glokalgruppen kan driva olika frågor, kampanjer och/eller projekt i arbetsgrupper. 

Dessa grupper ska verka i linje med värdegrunden och för Glokalgruppens mål. 
Arbetsgrupperna har ett självständigt ansvar för sin verksamhet och ska rapportera 
till styrelsen. Arbetsgrupperna kan vara relaterade till olika nätverk. 

Moment 4. Arbetsgrupp eller enskild medlem kan föreslå Glokalgruppen att ansluta sig, eller 
på annat sätt länka upp sig till olika nätverk, riksorganisationer eller motsvarande. 
En formell sådan relation kräver beslut av årsmöte eller medlemsmöte, sådana 
möten kan även delegera denna rätt till en enig styrelse. 

 
§4. Medlemskap 
Moment 1. Den som ställer upp på Glokalgruppens stadgar och värdegrund, samt betalar 

medlemsavgift, har rätt att vara medlem.  
Moment 2. Medlemsavgiftens storlek fastställs av årsmötet. 
Moment 3. Medlem som bryter mot stadgar och/eller värdegrund kan uteslutas. Uteslutning 

beslutas av närvarande medlemmar på  års- eller medlemsmöte med 3/4 majoritet. 
 
§5. Årsmöte 
Moment 1. Årsmötet är Glokalgruppens högsta beslutande organ och består av dess närvarande 

medlemmar. Årsmötet ska hållas senast 31 mars. 
Moment 2. Senast 14 dagar före mötet ska alla medlemmar kallas personligen.  
 Dagordning och handlingar ska finnas tillgängliga för alla senast 7 dagar  före. 
Moment 3. Medlemmar har rätt att lämna in motioner som ska vara styrelsen tillhanda senast  

3 veckor före årsmötet. 
Moment 4. Årsmötet är beslutsmässigt om det är stadgeenligt utlyst. Beslut fattas av 

närvarande medlemmar genom handuppräckning. 
Moment 5.  Årsmötet ska behandla följande: 

a) Val av årsmötesfunktionärer såsom ordförande och sekreterare 
b) Fastställande/godkännande av formalia såsom dagordning, närvaro, kallelse 
c) Styrelsens verksamhetsberättelse, balans- och resultaträkning 



d) Revisorernas berättelse 
e) Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen 
f) Behandling av motioner och förslag 
g) Verksamhetsinriktning genom revidering eller bekräftelse av gällande värdegrund 

h)    Beslut om det ska vara 5 eller 7 medlemmar i styrelsen inklusive ordförande 
i) Val av ordförande, val sker varje år  
j) Val av övriga styrelsemedlemmar, beroende på valt antal ledamöter väljs en till fyra 

nya ledamöter varje år, med mandattid på två år  
k) Val av två revisorer med två ersättare 
l) Val av valberedning 
m) Övrigt 

 
§6. Extra årsmöte 
Extra årsmöte ska sammankallas när revisorerna, styrelsen eller minst en tredjedel av  
föreningens medlemmar så kräver. Kallelse med dagordning och beslutsunderlag till extra 
årsmöte ska delges personligen till varje medlem minst 14 dagar i förväg. Extra årsmöte kan 
endast behandla de frågor som föranlett dess sammankallande. I övrigt enligt regler för årsmöte. 
Extra årsmöten ska ej tillkallas under tiden juni-augusti. 
 
§7. Medlemsmöten 
Glokalgruppen ska hålla minst ett beslutande medlemsmöte varje år utöver årsmötet. Formerna 
för medlemsmötet är friare än årsmötet. Beslut fattas genom omröstning bland närvarande med-
lemmar, vid lika röstetal diskuteras frågan på nytt tills majoritet kan erhållas. För kallelse till 
medlemsmöte gäller samma regler som för kallelse till årsmöte. 
 
§8. Styrelsen 
Moment 1. Styrelsen ansvarar för Glokalgruppens verksamhet och ekonomi. Styrelsen är under 

mandatperioden föreningens verkställande organ och ska hålla minst fyra möten per 
år. 

Moment 2. Styrelsens medlemmar ska vara medlemmar i föreningen. De väljs på årsmötet och 
tillträder direkt efter valet. Valbara medlemmar till styrelsen ska ha varit 
medlemmar i föreningen minst 4 månader före årsmötet. 

Moment 3.  Styrelsen ska bestå av fem eller sju medlemmar och konstituerar sig själv förutom 
posten som ordförande. Samma person får inte ha flera poster i styrelsen.  

Moment 4. Personlig kallelse ska utgå till ledamöter minst sju dagar i förväg.  
Moment 5. Alla medlemmar har förslagsrätt vid styrelsemöten. 
Moment 6. Styrelsens protokoll ska göras tillgängliga för samtliga medlemmar. 

 

§9. Stadgeändring 
Stadgeändring sker efter beslut med minst två tredjedelar majoritet, på två på varandra följande 
årsmöten varav ett ordinarie, mellan vilka förflutit minst fyra månader. 
 
§10. Verksamhetsår 
Glokalgruppens verksamhetsår sammanfaller med kalenderåret. 
 
§11. Upplösning 
Upplösning beslutas av årsmötet på två på varandra följande årsmöten med minst sex månaders 
mellanrum, varav det ena är ordinarie. För upplösning krävs två tredjedelars majoritet på båda 
mötena. 
 



Vid upplösning fördelas föreningens tillgångar till organisationer eller föreningar med liknande 
målsättningar, på sätt som sista årsmötet beslutar. Eventuella återbetalningspliktiga bidrag ska 
betalas enligt fastställda regler och överenskommelser. 
 


